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糸魚川市立東保育園運営法人
提案書











	※１　正本（副本〇/〇）　　　　

	※２　法人名


　　
　※１　「正本」又は「副本〇／〇」と記載すること
　※２　正本には法人名を記載すること。





（１）経営等に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　特定教育・保育施設の充分な運営実績はあるか 
②　これまでの園の保育の特色に魅力を感じるか 
③　応募動機や目的が明確で適切か 
④　法人の運営方針は児童福祉を重要として適切か 
⑤　資金計画は十分な保有資産等を有し、安全運営されるか

















（２）運営に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　教育・保育理念はこども一貫教育基本方針に沿って適切か 
②　地域との連携の実績・計画等は適切か 
③　事故防止及び安全対策など危機管理対策は適切か 
④　感染症対策は適切か














（３）　教育、保育内容に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。
①　職員同士が協力しやすい環境となっているか 
②　開所時間は現行以上となっているか 
③　開所日は現行以上となっているか 
④　利用定員は現行以上となっているか 
⑤　障がい児保育に係る人材配置や環境整備が提案され、その取り組む姿勢が適切か 
⑥　教育・保育に対する独自の創意工夫が提案されているか 
⑦　教育・保育の質を向上させる職員研修の取組みがされているか 
⑧　評価の取組みが適切か

















（４）　職員配置に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　保育教諭等の年齢や経験年数に配慮した構成や配置計画が適切か 
②　法人代表者は、社会福祉事業の熱意と識見を持っているか 
③　施設長予定者は、社会福祉事業の熱意と識見を持っているか 
④　主幹保育教諭予定者は、社会福祉事業の熱意と識見を持っているか 
⑤　市の会計年度任用職員が移管後就労を希望する場合の対応や給与水準等は適切か






（５）　給食に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　自園での給食調理の体制がとれているか 
②　アレルギー対応や宗教対策について配慮されているか 
③　給食の質を向上させる職員研修の取組みがされているか 
④　食育に関する取組みや、献立等を工夫する提案がされているか
















（６）　引継ぎに関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　引継ぎ方法は適切か 
②　引継ぎ期間は適切か 
③　引継ぎ保育中の職員体制が確保されているか 
④　保育内容を引き継ぐことに関し、理解し、誠実に取り組んでいるか








（７）　保護者等の対応に関する事項

※記載要領（提案書作成に当たっては、本記載要領は削除すること）
審査基準に示す以下の点を踏まえて、具体的かつ簡潔に記載すること。

①　保護者及び地域の対応について、誠実に取り組もうとしているか
②　苦情処理の体制は整っているか 
③　現行より保護者の経済的負担が増えるか、増える場合の対応は適切か
④　園児の情報を保護者と園とで共有できるよう配慮されているか
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